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	KONINKRIJK BELGIE

	
	ROYAUME DE BELGIQUE

	Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu
	
	Service public fédéral Santé Publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement


	Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 28 december 2011 betreffende uitvoering van het attractiviteitsplan voor het verpleegkundig beroep, in bepaalde federale gezondheidssectoren, wat betreft de premies voor de titels en bijzondere beroepsbekwaamheden en ongemakkelijke prestaties

	
	Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 28 décembre 2011 relatif à l’exécution du plan d’attractivité pour la profession infirmière, dans certains secteurs fédéraux de la santé, en ce qui concerne les primes pour des titres et qualifications professionnels particuliers et les prestations inconfortables

	Gelet op de programmawet van 2 januari 2001, artikel 59quater, ingevoegd bij de wet van 10 december 2009;
	
	Vu la loi programme du 2 janvier 2001, l’article 59quater, inséré par la loi du 10 décembre 2009 ;

	Gelet op het koninklijk besluit van 28 december 2011 betreffende uitvoering van het attractiviteitsplan voor het verpleegkundig beroep, in bepaalde federale gezondheidssectoren, wat betreft de premies voor de titels en bijzondere beroepsbekwaamheden en ongemakkelijke prestaties;
	
	Vu l’arrêté royal du 28 décembre 2011 relatif à l’exécution du plan d’attractivité pour la profession infirmière, dans certains secteurs fédéraux de la santé, en ce qui concerne les primes pour des titres et qualifications professionnels particuliers et les prestations inconfortables ;

	Gelet op het advies van de inspecteur van financiën, gegeven op 13 februari 2018;
	
	Vu l’avis de l’Inspecteur des finances, donné le 13 février 2018 ;

	Gelet op de akkoordbevinding van de Minister voor Begroting, gegeven op 5 maart 2018;
	
	Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 5 mars 2018 ; 

	Gezien de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeenkomstig artikels 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;
	
	Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions diverses en matière de simplification administrative ;

	Gelet op het advies nr. … van de Raad van State, gegeven op …, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;
	
	Vu l’avis n° ... du Conseil d’Etat, donné le ...., en application de l’article 84, §1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

	Op de voordracht van de Minister van Sociale zaken, de Minister van Werk en op het advies van de in Raad vergaderde ministers,
	
	Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales, de la Ministre de l’Emploi, et de l’avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

	
	
	

	Hebben Wij besloten en besluiten Wij:
	
	Nous avons arrêté et arrêtons :

	
	
	

	Art. 1. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 28 december 2011 betreffende uitvoering van het attractiviteitsplan voor het verpleegkundig beroep, in bepaalde federale gezondheidssectoren, wat betreft de premies voor de titels en bijzondere beroepsbekwaamheden en ongemakkelijke prestaties wordt aangevuld met een paragraaf 4, luidende:
	
	Art. 1er. L’article 1er de l’arrêté royal du 28 décembre 2011 relatif à l’exécution du plan d’attractivité pour la profession infirmière, dans certains secteurs fédéraux de la santé, en ce qui concerne les primes pour des titres et qualifications professionnels particuliers et les prestations inconfortables est complété par un paragraphe 4 rédigé comme suit :

	« § 4. De verpleegkundigen, die werken in een ziekenhuis vallend onder het toepassingsgebied van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 2017, betreffende de invoering van een nieuw loonmodel voor de federale gezondheidsdiensten, afgesloten in het paritair comité voor de gezondheidsdiensten en inrichtingen, en vanaf 1 mei 2018 erkend worden door de bevoegde autoriteit voor een titel of een bekwaamheid, hebben geen recht meer op de premies voor titel of bekwaamheid zoals bedoeld in de paragrafen 1 en 2. 
	
	« § 4. Les infirmiers qui travaillent dans un hôpital relevant du champ d’application de la convention collective de travail du 11 décembre 2017 concernant l’introduction d’un nouveau modèle salarial pour les services fédéraux des soins de santé conclue au sein de la commission paritaire des établissements et des services de santé, et qui sont agréés à partir du 1er mai 2018 par l’autorité compétente pour un titre ou une qualification, n’ont plus droit aux primes pour titre ou qualification telles que définies aux paragraphes 1er et 2. 

	Overeenkomstig artikel 10, § 4 van de bovenvermelde collectieve arbeidsovereenkomst, blijven de premies bedoeld in de paragrafen 1 en 2 verworven in hoofde van de verpleegkundige die werkt in een ziekenhuis vallend onder het toepassingsgebied van hetzelfde collectieve arbeidsovereenkomst en die uiterlijk op 30 april 2018 voldeed aan de voorwaarden zoals omschreven in paragraaf 3. ».
	
	Conformément à l’article 10, § 4 de la convention collective de travail susmentionnée, les primes visées aux paragraphes 1er et 2 restent acquises pour l’infirmier qui travaille dans un hôpital relevant du champ d’application de la même convention collective et qui, au 30 avril 2018 au plus tard, remplit les conditions décrites au paragraphe 3. ».

	
	
	

	Art. 2. De Minister bevoegd voor Sociale zaken en de Minister bevoegd voor Werk zijn, ieder voor wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.
	
	Art. 2. Le Ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions et le Ministre qui a l’Emploi dans ses attributions, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

	
	
	

	Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 mei 2018.
	
	Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er mai 2018.

	
	
	

	
	
	

	






	
	

	Van Koningswege:
	
	Par le Roi:

	De Minister van Volksgezondheid en Sociale zaken,




	
	La Ministre de la Santé publique et des Affaires sociales,

	Maggie DE BLOCK


	De Minister van Werk,




	
	Le Ministre de l’Emploi,

	Kris PEETERS
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