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Meer info bij je BBTK-delegees of je BBTK-afdeling.  

PC 330 
Nieuwe functie classificatie in je sector 
STAP 4: je hebt beslist over te stappen naar het 
nieuwe IFIC-loon 

Ten laatste voor 30 juni 2018 moet je jouw werkgever laten weten of je al dan niet over wil 

stappen naar het nieuwe IFIC-loon van de sector.  Als je nog geen keuze hebt gemaakt raden we je 

aan dit nog snel te doen. 

1 juli 2018: betaling nieuwe IFIC-lonen voor wie overstapt! 

Indien je hebt beslist om over te stappen naar de nieuwe IFIC-lonen dan zal je werkgever vanaf 1 juli het 

nieuwe barema betalen. Je zal dus dan voor het eerst het nieuwe IFIC-loon berekend zien op je loonfiche.   

Belangrijk: 

Het nieuwe IFIC-loon bevat volgende premies: haard- en standplaatstoelage, functietoeslag, 

functiecomplement, Bijzondere beroepsbekwaamheid, Bijzondere beroepstitel. Deze premies worden 

dus niet langer apart betaald maar zijn rechtstreeks in je nieuw barema verrekend. Alle andere 

premies die je ontvangt (bv. nachttoeslag, weekendtoeslag, evt. extra % bovenop het oud barema, …) 

blijven behouden en dienen dus opnieuw bovenop het nieuwe IFIC-barema betaald te worden. 

Indien je aan meerdere functies bent toegewezen van een verschillende klasse, dan moet je de 

functieklassen toegewezen krijgen volgens de tijd dat je aan deze verschillende functies besteedt.  

Let op: vanaf dat je 70 % of meer van je tijd besteedt aan de functie van de hoogste klasse, moet je 

ook 100% aan de hoogste klasse betaald worden.  

Retroactief loon voor de periode 1 januari tot en met 30 juni. 

De nieuwe IFIC-lonen worden toegekend vanaf 1 januari 2018.  Je zal ten laatste op 31 oktober van 

je werkgever nog een bijpassing krijgen van het verschil tussen je oude barema en het nieuwe IFIC-

loon voor de periode van januari tot en met juni. 

Twijfels of onduidelijkheden? 

Raadpleeg je BBTK-delegee of de personeelsdienst. Maar wacht niet te lang, de tijd dringt! 

De BBTK zal je in deze procedure blijven bijstaan en advies verlenen als je dit vraagt. We blijven je 

stap voor stap gedetailleerde informatie brengen. 

https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1_Ojevj3GjTFgjlxUyoHcZO1rLDc&hl=fr&ll=50.80123877114926%2C4.3860286000000315&z=8
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1_Ojevj3GjTFgjlxUyoHcZO1rLDc&hl=fr&ll=50.80123877114926,4.3860286000000315&z=8

