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Meer info bij je BBTK-delegees of je BBTK-afdeling. 

PC 330 
Nieuwe functieclassificatie in je sector 
Laatste weken om in beroep te gaan of om je 
overstap naar het nieuwe IFIC-loon te regelen!  

Je ontving onlangs van je werkgever een schriftelijke communicatie met de toewijzing van je 

sectorale IFIC-functie, je voorstel tot de nieuwe barema en je oude barema. Dit over je hele 

carrière en uiteraard in de veronderstelling dat je in dezelfde functie blijft. 

 

De tijd dringt: nog maar tot 30 juni om over te stappen of om in 

beroep te gaan! Wat moet je doen? 

 Kijk na of je aan de juiste functie(s) en functieklasse werd toegewezen; 

 Indien je niet akkoord bent met de toegewezen functie(s) kan je intern beroep aantekenen. Dit 

kan tot uiterlijk 30 juni 2018.  Daarvoor bestaat een standaardformulier dat je kan krijgen bij de 

personeelsdienst van je bedrijf of bij je BBTK-delegee;  

 Je beroep motiveer je best meteen met de reden(en) waarom je niet akkoord gaat. Indien 

mogelijk verwijs je naar de sectorale referentiefunctie en de klasse die je denkt toegewezen te 

moeten krijgen;  

 Na de uitslag van het intern beroep heb je slechts 1 week om te beslissen om al dan niet over 

te stappen OF 14 dagen om extern beroep aan te tekenen;  

 Indien je wil overstappen naar het nieuwe IFIC-loon laat je dit schriftelijk aan de werkgever 

weten voor 30 juni 2018;  

 Indien je niets laat weten voor 30 juni blijf je in je oude barema (ook als dit voor nadeliger is). 

  

Wat moet je over de berekening weten? 

 De berekening gaat over de eerste verhoging naar het nieuwe eindbarema binnen IFIC; 

 Je kan in geen geval loon verliezen. Je kan kiezen om in je oude barema te blijven als je loon in 

het nieuwe IFIC-barema minder gunstig is; 

 Als je geen keuze maakt, blijft je in je oude barema (in meer dan 80 % van de gevallen het IFIC-

barema gunstiger, kijk dus zeker na of je geen hoger loon laat liggen!);  

 Indien je beslist over te stappen moet je deze keuze schriftelijk bevestigen; 

  

https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1_Ojevj3GjTFgjlxUyoHcZO1rLDc&hl=fr&ll=50.80123877114926%2C4.3860286000000315&z=8
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1_Ojevj3GjTFgjlxUyoHcZO1rLDc&hl=fr&ll=50.80123877114926,4.3860286000000315&z=8
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 Het nieuwe IFIC-loon bevat al volgende premies:  

o haard- en standplaatstoelage 

o functietoeslag 

o functiecomplement 

o bijzondere beroepsbekwaamheid 

o bijzondere beroepstitel 

 Alle andere premies die je ontvangt (bv. nachttoeslag, weekendtoeslag, evt. extra % bovenop het 

oud barema,…) blijven behouden en moeten dus bovenop het nieuwe IFIC-barema betaald worden; 

 Indien je aan meerdere functies van een verschillende klasse bent toegewezen, dan moet je de 

functieklassen toegewezen krijgen volgens de tijd dat je aan deze verschillende functies 

besteedt. Let op: vanaf dat je ten minste 70 % van je tijd besteedt aan de functie van de 

hoogste klasse, moet je voor 100 % aan de hoogste klasse betaald worden.  

Twijfels of onduidelijkheden ? 

 Raadpleeg je BBTK-delegee of de personeelsdienst; 

 Op de website www.if-ic.org staat ook een berekeningstool waarmee je zelf een loonsimulatie 

kan maken. 

De BBTK zal je in deze procedure blijven bijstaan en advies verlenen als je dit vraagt. We blijven je 

stap voor stap gedetailleerde informatie brengen. 

https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1_Ojevj3GjTFgjlxUyoHcZO1rLDc&hl=fr&ll=50.80123877114926,4.3860286000000315&z=8

